Gender Equality Plan in
Horizon Europe

Verklaring van Ljubliana 2021 - gender integreren in
O&l d.m.v. ERA voor een rechtvaardige just transition

ERA Actie 5: gender equality and inclusiveness
e aangenomen in september 2022

Doelgroep
Horizon Europe calls
m.i.v. 2022 A
_ Doel: gendergelijkheid
Verplicht voor bevorderen door

onderzoeksorganisaties, . S
institutionele en culturele

onderwijsinstellingen & ‘ .
overheidsinstanties met veranderingen in de O&il
sector

subsidieaanvragen onder
Horizon Europe

Verplichte eisen

Formeel & publiek document

Voldoende middelen & expertise

D Data verzamelen & analyseren

x Interne trainingen

Aanbevolen thema's

Balans werk & privé

Balans in leiderschap

Diversiteit in werving
& promoties

Gender in O&0O

Maatregelen tegen intimidatie

Effecten

e Bewustwording van genderelement in de output
van onderzoeks-, innovatie- & onderwijsprojecten +
versterkte draagkracht voor genderbeleid in de O&l

sector

e Kans op polarisatie binnen organisatie

Vera van Vliet

¥ Neth-ER




